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CAPITULOI

' DESUOBJETOYAPLICACION

ARTICULO 1. La Universidad
Auténoma de Baja California Sur
es un organismo descentralizado
del Estado. Para el logro de las
finalidades que marca su Ley Orga-
nica, requiere de los servicios de
trabajadores de los considerados
como administrativos por el arti-
culo 353-K de la Ley Federal del
Trabajo.

ARTICULO 2. Las disposi-
ciones de este reglamento son obli-
gatorias para la Universidad Auté6-

noma de Baja California Sur y para
los trabajadores administrativos en
el desarrollo de sus labores. La uni-

versidad es una comunidad educa--

tiva, por lo tanto, es una obligacion
ineludible velar por su prestigio y
obrar con rectitud en el cumpli-
mientodesudeber.

ARTICULO 3. Eljefe inmediato
superior vigilara la debida obser-

‘vancia de este reglamento, dictan-

do las 6rdenes, circulares e instruc-
ciones que correspondan a sus sub-

CAPITULOII

alternos, con la claridad y firmeza
que demande la disciplina, la aten-
cién de los servicios y el despacho
delos asuntos de su competencia.

ARTICULO 4. Corresponde ex-
clusivamente a la Universidad

* Auténoma de Baja California Sur

expedir las reglas, instructivos 'y
normas de orden técnico y ad-
ministrativo - a que se refiere el
articulo 422 de la Ley Federal del
Trabajo.

OBLIGACIONES DE LA UABCS:

ARTICULO 5. Son obligaciones
de la Universidad Auténoma de
Baja California Sur, y por lo tanto
de los representantes que ésta
designe:

a) Cumplir las disposiciones de las

normas de trabajo aplicablesala-

Instituci6n.
b) Pagar a los trabajadores los sa-

larios e indemnizaciones de con-
formidad con lo establecido en
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el Contrato Colectivo de Traba-
joylaLeyFederal de Trabajo.

¢) Proporcionar oportunamente a

los trabajadores los itiles, ins-
trumentos y materiales nece-
sarios para la ejecucién del
trabajo, debiendo darlos de
buena calidad, en buen estado y
reponerlos tan luego como dejen
de ser eficientes, siempre que
aquellos no se hayan com-
prometido a usar herramienta
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propia. La Universidad no po-
dra exigir indemnizaciones por
el desgaste natural que sufran
los dtiles, instrumentos y ma-

teriales de trabajo. Los unifor- .--..: .

- mes se proporcionaran oportu-
namente conforme a lo estable-
cido en el Contrato Colectivode -.-.
Trabajo. o5y -

d) Proporcionar espacio seguro pa-

ra la guarda de los instrumentos
y ttiles de trabajo asignados al

3



trabajador, siempre que deban
permanecer en el lugar en que
prestenlos servicios.

€) Guardar alos trabajadores la de-
bida consideraci6n, abstenién-
dose de maltrato de palabraode
obra.

f) Expedir al trabajador que lo so-
licite o se separe de la Insti-
tucién, dentro del término de
tres dfas, una constancia escrita
relativa a sus servicios.

g) Conceder a los trabajadores el
tiempo necesario para el ejer-
cicio del voto. en las elecciones
populares, para cumplir con su
servicio militar y para el cum-
plimiento de jurados electorales
y censales, a que se refiere el
articulo 5 de la Constitucion,
cuando esas actividades deban
cumplirse dentro de sus horasde
trabajo.

h) De comiin acuerdo conceder
permiso a los miembros del Sin-

dicato que sean comisionados

para revision de contrato, tabu-
lador de salarios yreglamentos.

i) Colaborar conlas autoridades del
trabajo y de la educacién, de
conformidad con las leyes y
reglamentos, a fin de lograr la
alfabetizacién de los trabajado-
res.

j) Proporcionar capacitacién y
adiestramiento a sus trabajado-
res de acuerdo a lo establecido
por laLeyFederal del Trabajo.

k) Establecer las medidas de segu-
ridad e higiene necesarias, enlos
talleres, oficinas y demés lugares
en que deban ejecutarse las
labores, para prevenir riesgos de
trabajo y perjuicios al trabaja-
dor.

1) Fijar visiblemente y difundir en
los lugares donde se preste el
trabajo, las disposiciones con-
ducentes de los reglamentos e
instructivos de seguridad e hi-

giene.

CAPITULOIlI

m) Practicar los descuentos a los
trabajadores, miembros del sin-
dicato, por concepto de cuotas
ordinarias y extraordinarias, so-
licitados por la Tesoreria del
Sindicato, asi como los descuen-
tos que deban practicarse por
disposiciones legales y del Con-
trato Colectivo de Trabajo.

n) Contribuir al fomento de las ac-
tividades culturales y del depor-
te entre sus trabajadores en los
términos que establece la clau-
sula 56 inciso "i" del Contrato
Colectivo de Trabajo.

fi) Proporcionar a las mujeres em-
barazadas, la proteccion que es-
tablecen el Contrato Colectivo
de Trabajo y la Ley Federal del
Trabajo.

o) Participar enlaintegraciényfun-
cionamiento de las comisiones
de capacitacién y adiestramien-
to, de seguridad e higiene y las
demas que deban formarse de
acuerdo a lo establecido por la
LeyFederal del Trabajo.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 6. Son obligaciones
delostrabajadores:

a) Desempear sus labores con in-
tensidad, cuidado y esmero
apropiado y en la forma y lugar
convenidos; sujetdndose a la
direccién de su jefe inmediato y
en ausencia de éste enel ordeny
jerarquia de sus superiores, a

quienes estaran subordinados
en todolo concerniente al traba-
jocontratado.

b) Guardar reserva en los asuntos

de que tenga conocimiento con

motivo del trabajo desempe-
fiado, cuya divulgacién pueda
causar perjuicio alaInstitucién.

c) Cumplir con las obligaciones que
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imponga el Reglamento Interior
de Trabajo.

d) Tomar los cursos de capacita-
" cién y adiestramiento, que la
universidad instrumente.

€) Dar aviso a la brevedad posible a
su jefe administrativo inmediato
superior, cuando en el desem-
peiio de su trabajo, sufra algin
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accidente de transito condu-
ciendo algiin vehiculo al servicio
delalInstitucién.

f) Restituir los materiales no usados
y conservar en buen estado los
instrumentos y dtiles de trabajo
que se les hayan proporcionado
para el desempeiio del mismo,
no siendo responsable el traba-
jador del deterioro que origine
el uso de estos objetos, ni del

ocasionado por caso fortuito,
fuerza mayor, mala calidad o de-
fectos de construccién.

g) Asistir puntualmente a sus labo-
res y cumplir con'el horario de
trabajo segiin lo sefialado en el
-presente documento.

h) Proporcionar datos y documen-

tos relativos a la relacién de
- trabajo que sean necesarios para

CAPITULOIV

laintegracién de los expedientes
respectivos.

i) Firmar la némina o lista de raya al
efectuar el cobrode su salario.

i) Acudir a los servicios médicos las

veces que la Institucién lo’re-
‘quiera, previa notificacién a fin
de que les sean practicados
examenes médicos periddicos.

HORAS DE ENTRADAY SALIDA DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 7. Los trabajadores
iniciaran y terminaran con pun-
tualidad la jornada de labores que
les corresponda, segtn lo es-
tablecido en su contratacién
laboral.

ARTICULO 8. El horario que-
daréd especificado en el nombra-
miento del trabajador de acuerdo
con las necesidades del servicio de
la Institucién. El trabajador podra
solicitar su cambio de horario y de
adscripcion, previa justificacién,

siempre y cuando no afecte las

necesidades de laInstitucion,

ARTICULO 9. La jornada or-
dinaria de trabajo que regira para
los trabajadores de la UABCS, no
podra ser en ningiin caso mayor de
cuarenta horas semanales. La jor-
nada ordinaria de trabajo se desa-

rrollard de lunes a viernes. Los °

trabajadores disfrutar4n de des-
canso los dias sdbados y domingos,
pudiendo establecer la UABCS,
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jornadas de trabajo semanales con

descansos diferentes a los dias

senalados.

ARTICULO 10. Se considera
jornada diurna la comprendida
entre las seis y las veinte horas, y
nocturna la comprendida entre las
veinte y las seis horas. La jornada
mixta es la que comprende
periodos de tiempo de la jornada
diurna y nocturna, siempre que el
periodo nocturnosea menor de tres
horas y media, porque en caso con-
trario se computar4 como jornada
nocturna.’

ARTICULO 11. La duracién
méxima de la jornada de trabajo
sera de 8 horas, la duracién de la
jornada de trabajo continua de
tiempo completo serd de 7 horas
méximo.

ARTICULO 12. El registrode la

asistencia de los trabajadores a sus
labores se hara por medio de relojes

GACETA-UABCS -

marcadores en las tarjetas oficial-
mente autorizadas, las que con-
tendrdn el nombre y firma del
trabajador, su dependencia, su
categoria, hora de entrada, hora de
salidaymes correspondiente.

ARTICULO 13. El registro de
asistenciaaqueserefiere elarticulo
anterior, es obligatorio para todos
los trabajadores, excepto para los
que por lo especial de sus labores,
en forma expresa y por escrito
hayan sido autorizados por el Jefe
del Departamento de Recursos
Humanos a no registrar su asisten-
cia.

~ ARTICULO 14. Los trabajado-
res registrardn personalmente su
horadeentradaydesalidaenlatar-
jeta correspondiente, por lo tanto
queda prohibido marcar o firmar la
tarjeta por otra persona, ya que esto
sera considerado como una falta de
probidad.



CAPITULOV

LUGARY MOMENTOS EN QUE SE DEBEN COMENZAR Y TERMINAR
LAS JORNADAS DETRABAJO

ARTICULO 15. Los traba-
jadores comenzarén su jornada de
trabajo en el momento en que mar-
quensuentradaenlatarjetade asis-
tencia a labores y terminaran en el
momento en que marquen su tar-
jeta con la salida correspondiente;
por lo tanto, durante este tiempo
estaran obligados a obedecer a su
jefe inmediato superior yainiciar la
prestacion del servicio conforme al
horario de trabajo fijado.

ARTICULO16.Se entenderé in-
cluido dentro de la jornada de
trabajo el tiempo que el trabajador
utilice para trasladarse del reloj
marcador a su lugar de trabajo y
viceversa, en la inteligencia de que
no podra dedicar a ello més de
cinco minutos después delahorade
entradayantes delahoradesalida.

ARTICULOQO 17. Las inasisten-
cias y retardos del trabajador se
clasificardn delasiguiente manera:

- 1. Se considerara asistencia la
checada de su tarjeta hasta 15
minutos después de la hora de
entradaasuslabores.

II. Se considéra retardo hasta 5
minutos adicionales, es decir 20

minutos después de la hora de
entrada a sus labores, dos retardos
equivalen a una inasistencia de
mediajornadadetrabajo.

III. Se considera inasistencia, el
no presentarse a sus labores sin el
permiso correspondiente, o bien el
checar su tarjeta después de los 20
minutos de entrada a sus labores,
sin causajustificada.

- ARTICULO 18. Se considera
que el trabajador abandond sus
labores cuando no marque la tar-
jeta ala hora de salida sin causa jus-
tificada, procediéndose a aplicar la
sanci6n correspondiente, asimismo
se sancionard a quien sin permiso
desalida se ausente temporalmente
delalInstitucién.

ARTICULO 19. Cuando un
trabajador necesite ausentarse de
su lugar de adscripcién para aten-
der asuntos particulares, recabard
invariablemente un permiso de
salida del Jefe del Departamento
de Recursos Humanos, el cual de-
ber4 ser autorizado por su jefe in-
mediato o de quien haga sus veces,

con la indicaci6n expresa del tiem-

po que deberd permanecer ausen-
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te. El tiempo que disponga se des-
contar4 delsueldo en untérmino de
30 dias posteriores en la fecha en
que se dio efecto. El registro de
entrada y salida se checard en su
tarjeta de asistencia conforme al
permiso de salida autorizado. A
juicio del jefe del Departamento de
Recursos Humanos se podré con-
venir la forma y términos de repo-
ner el tiempo que se permanezca
ausente.

ARTICULO 20. Queda prohi-
bido a los trabajadores marcar su
tarjeta de registro de asistencia
antes de suhorade salida.

ARTICULO 21. Cuando los
relojes marcadores no funcionen,
los trabajadores justificardn su asis-
tencia firmando en el espacio cor-
respondiente en las tarjetasrespec-
tivas, mediante la supervision de
quien esté autorizado por el Depar-
tamento de Recursos Humanos.

ARTICULO 22. Cuando el
transporte de personal se retrase,
no sera considerado como retardo
ni se computara como falta para el
trabajador.
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CAPITULOVI

DEL TRANSPORTE DE PERSONAL

ARTICULO 23. La Universidad
operari rutas de lugares estraté-
gicos de la ciudad, para transportar
al personal a su fuente de trabajo y
viceversa, las rutas se fijardn me-
diante acuerdo UABCS-SUTA-
UABCS.

ARTICULO 24. Se considerara

accidente de trabajo el que se pro--

duzca al trasladarse el trabajador
directamente de su domicilio al
lugar de trabajo, odeésteaaquel.

CAPITULOVII

ARTICULO 25.:Cuando el tra-
bajador labore fuera de su horario
normal, la institucién le - [proveerd
detransporte hastasu domxcnho :

DIAS Y HORAS FIJADAS PARA HACER LA LIMPIEZA
DE LOS ESTABLECIMIENTOS, MAQUINARIA,
: APARATOS Y UTILES DE TRABAJO.

ARTICULO 26. La limpieza o
aseo de los locales y mobiliario que
deba realizar el servicio de inten-
dencia, se hara de acuerdo con los
horarios que se establezcan para
estos fines, preferentemente fuera
de las horas ordinarias de labores
delos demistrabajadores o cuando
no interfiera con sus actmdades o
cause molestias.
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ARTICULO 27. La limpieza de
los edificios de la Universidad se
realizard antes del inicio de un
turno de clases y después de ter-
minado éste, sin perjuicio de las
labores permanentes de limpieza
que debera realizar el personal de
intendencia con el objeto de
adecuar el ambiente fisico para la
tarea académicayadministrativa.

GACETA-UABCS

ARTICULO 28. La limpieza de
la maquinaria, aparatos y ttiles de
trabajo que por su naturaleza debe
llevarse a cabo diariamente, se
realizar4 antes de concluir la jor-
nada, en el entendido de que se
dedicari a esa labor Gnicamente el
tiempo expresamente necesario.



ARTICULO 29. El pago de los
salarios a los trabajadores se cu-
brird mediante cheque y por quin-
cena, el pago debera hacerse den-
tro de las horas de trabajo. Los
pagos de salarios se hardn puntual-
mente el pentltimo dia de cada
quincenay en horas hébiles a todos
los trabajadores administrativos.
Cuando el peniltimo dia sea vier-
nes, sabado o domingo, la UABCS
procuraré de acuerdo a sus posibi-
lidades, pagar el jueves inmediato

anterior. En caso excepcional, la

universidad acordara con el sin-
dicato el retraso de este pago de
salarios, siempre y cuando no afec-
te sustancialmente al trabajador.

ARTICULO 30. Los trabaja-

dores cobraran personalmente sus

CAPITULOVIII

DIASYLUGARES DEPAGO

salarios y demis prestaciones a que
se refiere este capitulo; sdlo en los
casos de que estén imposibilitados
para efectuar personalmente el
cobro; el pago se cubrira a la per-
sona que designe como apoderado
mediante carta poder suscrita ante
dostestigos.

ARTICULO 31. En caso de que
los trabajadores por imposibilidad
manifiesta, debido a las necesi-
dades de servicio o por ausencia al
trabajo, no cobren su salario dentro
delashorashabilessefialadas enlos
articulos anteriores, podran hacer-
lo posteriormente en las oficinas de
pagos correspondiente dentro de
las horas habiles en que éstas fun-
cignen. '

ARTICULO 32. A los trabaja-
dores se les eritregara junto con el

" CAPITULOIX -

importe de su salario, el documento
que especifique detalladamente las
percepciones y descuentos que se
les practiquen.

ARTICULO 33. Los pagos cor-
respondientes a los servicios pres-
tados en tiempo extraordinario, se
efectuaran en el dia de pago cor-
respondiente a la quincena in-
mediata posterior a la fecha de
notificacién de los servicios pres-
tados por el trabajador.

ARTICULO 34. Los descuentos
que deban practicarse en los sala-
rios de los trabajadores con motivo
de retardos o faltas a su trabajo
deberan efectuarse dentro de los 30
dias siguientes a aquel en que se
origino la falta, motivo de descuen-
to.

NORMAS PARA PREVENIR RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 35. Para prevenir y
reducir las posibilidades de la con-
sumacién de riesgos de trabajo
durante el desarrollo de las labores
se adoptaran las medidas siguien-
tes:

I. Se establecerdn de manera
continuada programas de divul-
gacion sobre técnicas de preven-
ciéndeaccidentes.

- II.'Parala prevencion de riesgos
de trabajo se dictaran y distribuiran
instructivos pertinentes.

III. Se impartirdn cursos sobre
los primeros auxilios y técnicas de

_ emergencia para casos de sinies-

tros.
IV. En los lugares donde se
desempeiien labores que se con-

GACETA-UABCS

. sideren peligrosas o insalubres, de-

bera usarse equipo apropiado que
la universidad proveera y adoptara
medidas para la proteccién de los
trabajadores que las ejecuten; ade-
mas, en esos lugares se colocaran
avisos que prevengan del peligroy
prohiban el acceso a personas
ajenasalaslabores.
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V. Sitios para avisos, botiquines
y extinguidores contra-incendio
que establecer4 la Comisi6n Bipar-
titade Seguridad e Higiene.

ARTICULO 37. Se podra con-
ceder al trabajador administrativo
hasta 8 dias habiles de permiso por
semestre con goce de sueldo, para
atender asuntos personales, siem-
pre y cuando retinan los siguientes
requisitos:

a) Noseranacumulables.

b) Que el trabajador tenga 6 meses
de antiguedad minima.

¢) Se podran acumular 3 dias hi-
biles al periodo vacacional pre-
vio acuerdo mutuo.

d) Que no afecte a las actividades
normales de la dependencia a
que esté adscrito. Habiéndose
disfrutado de tres dias, la Institu-
cién cubrira en efectivo, al tér-
mino del semestre, hasta el im-
portede 5 dias desalario.

‘e) ElJefeinmediato dar4 su Vo.Bo.
antes de autorizar permisos en el
Departamento de Recursos Hu-
manos.

f) Deberan ser solicitados por es-
crito al Departamento de Re-
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ARTICULO 36. Los trabaja-
doresest4n obligados ainformar in-
mediatamente en forma verbal a su
jefe inmediato superior, para fines
correctivos acerca de las condicio-

" nes defectuosas en instalaciones’

CAPITULOX

PERMISOSYLICENCIAS

cursos Humanos, cuando menos
con 24 horas de anticipacién a
efecto de tomar las providencias
necesarias, excepcion hecha de
los casos imprevistos o de fuerza
mayor plenamente comproba-
dos. :

ARTICULO 38. La duracién y
caracter de la licencia hasta por un
afo sin goce de sueldo, asi como las
prorrogas de los mismos, seran con-
venidos entre la UABCS y el
SUTAUABCS, tomando en cuen-
ta:

I. Que tengan 6 meses de an-
tiguedad como minimo.

II. La naturaleza de la labor que
desempeiia.

III. Las razones por las que
solicitadichalicencia.

IV. Estas licencias se tramitaran
por conductodel SUTAUABCS.

ARTICULO 39. Para obtener
una licencia sin goce de sueldo, el
trabajador interesado debera pre-
sentar solicitud al Departamento
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que puedan motivar algin riesgo.
Posteriormente, deberd hacerlo
por escrito con copia para la Comi-
sién Bipartita de Seguridad e Hi-
giene.

de Recursos Humanos por conduc-
to del SUTAUABCS, con una
anticipacién no menor de 8 dias con
el objeto de llevar a cabo los ajustes
administrativos correspondientes.

ARTICULO 40. El trabajador
que tenga licencia sin goce de suel-
do, debera disfrutarla por el tiempo
concedido.

ARTICULO 41. Cuando por
causa de enfermedad, los trabaja-
dores no puedan asistir a sus
labores, deberan dar aviso verbal
oportuno al Jefe del Departamento
de Recursos Humanos sin perjuicio
de lajustificacion correspondiente.
El aviso se dara el mismo dia ante el
Jefe del Departamento de Recur-
sos Humanos y el jefe inmediato, ya
sea via telefénica o a través de otra
persona, cuando la ausenciapor en-
fermedad sea un dia h4bil. Cuando

-sea sadbado, domingo o dia festivo,

este aviso se hard el primer dia
habil. Las ausencias de los traba-
jadores a sus labores por causa de
enfermedad serdn justificadas
tnicamente por medio del com-
probante de incapacidad que ex-
pida el Jefe de los Servicios Médi-



cos de la Universidad o el facul-
tativo que haya atendido al trabaja-
dor, el que debera presentarse al
siguiente dia habil en que se expida.

Cuando el comprobante de incapa-
cidad médica sea expedido por un
facultativo ajeno a los servicios
médicos de laUABCS, éste debera

CAPITULOXI

ser ratificado por el jefe de dichos
servicios, quien comprobari la
veracidad delaincapacidad.

TRABAJODE LAS MUJERES

ARTICULO 42. Las mujeres
disfrutaran de los mismos derechos
yobligaciones que los hombres.

~ ARTICULO 43. Las modali-
dades que se consignan en este
capitulo tienen como proposito
fundamental la protecciéon de la
maternidad.

ARTICULO 44. Cuando se pon-
ga en peligro la salud de la mujer, o
ladel productoyasea durante el es-
tado de gestacion o el de lactanciay
sin que sufra perjuicio en su salario,
prestaciones y derechos, no se po-
dré utilizar su trabajo en labores in-
salubres o peligrosas.

ARTICULO 45. Para los efectos
de este titulo, son labores peli-
grosas o insalubres las que por la
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naturaleza de su trabajo, por las
condiciones fisicas, quimica y bio-
l6gicas del medio en que se presta o
por la composicién de la materia
prima que se utilice, son capases de
actuar sobre lavidaylasaludfisicay
mental de la mujer en estado de
gestacién odel producto.

ARTICULOQ 46. Durante el pe-
riodo del embarazo, no realizaran
trabajos que exijan esfuerzos con-
siderables y signifiquen un peligro
para su salud en relacién con la
gestacion, tales como levantar, tirar
o empujar grandes pesos que
produzcan trepidacién, estar de pie
durante largo tiempo o que actiien
o puedan alterar su estado psiquico
y nervioso. Las madres trabajado-
ras tendran derecho a disfrutar de
un periodo de noventa dias de des-

GACETA-UABCS

canso, cuarenta y cinco dias antes y
cuarenta y cinco dias después del
parto, pudiendo a su eleccién ha-
cerlo veinte dias antesy setenta dias
después como minimo, percibien-
do salario integro. Este periodo
podra ampliarse por el tiempo ne-
cesario en el caso de que se vea im-
posibilitada para trabajar por
causas del embarazo y/o parto,
previo dictamen del médico tra-
tante, el disfrute de los dias serd
siempre con goce de sueldo integro
y dicha prérroga no sera mayor de
sesenta dias. Cuando untrabajador
(a) demuestre el nacimiento de un
hijo se le otorgaran 4 dias de per-
miso con goce de sueldo integro.
En caso de madre trabajadora, 5
dias hébiles de permiso con goce de
salario conforme ala cldusula 72 del
Contrato Colectivo de Trabajo.

NUM. 125



CAPITULOXII

MEDIDAS DISCIPLINARIAS YSUAPLICACION

ARTICULO 47. Las faltas que

cometan los trabajadores adminis- -

trativos sern sancionadas, sin que
necesariamente tenga que seguirse
esteorden, con:

I. Amonestaciénverbal

I1. Suspensién hasta por 8 dias.

III. Rescision de la relacién de
trabajo.

ARTICULO 48. Se entiende por
amonestacion verbal, la observa-
cién de palabra y en privado que
haga el Jefe inmediato al trabajador
infractor, a efecto de que evite rein-
cidir en conductas contrarias a este
Reglamento Interior de Trabajo.

ARTICULO 49. Se impondrén
de uno a tres dias de suspensi6n sin
goce de sueldoal trabajador que:

I. Use los ttiles, herramientas,
equipo, vehiculo e instalaciones de
la universidad para fines ajenos ala
- institucién o que lesionen los inter-
esesdelamisma.

II. No ponga en conocimiento de
las autoridades universitarias las
enfermedades contagiosas que pa-
dezcay que pongan en peligro lain-
tegridad fisica de terceros.

II1. Opere las unidades a su car-
go con negligencia, falta de refle-
xién o cuidado, de tal manera que se
ponga en peligro la vida personal y
ladeterceros.
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IV. Fume en los lugares donde |

esté prohibido hacerlo por disposi-
cién expresa de la comisién de
seguridad e higiene.

V. Realice cualquier clase de
propaganda politica 0 Treligiosa
dentro de la universidad, durante
las horas de trabajo.

VI. Acumule tres extrafiamien-
tosdurante el semestre.

VII. Realice cualquier clase de

‘juegos de azar, transacciones.com-

erciales, o de agio, rifas, tandas y
colectas o de similar naturaleza
dentrodelalInstitucion.

VIIL Realice trabajos particula-
resdentrodelainstitucion.

IX. Suspenda su trabajo sin
autorizacion de su jefe inmediato
superior o abandone la jornada de
trabajo sin permiso de su jefe in-
mediato.

X. Acumule tres faltas de asis-
tencia injustificada en un periodo
de 30 dias naturales, indepen-
dientemente a las notas malas a que
sehagaacreedor.

ARTICULO 50. Se impondra
unasuspensién de 4 a8dias singoce
de sueldo a los trabajadores que
reincidan en las causas sefialadas

GACETA-UABCS

en los articulos anteriores, dentro
deunperiodo de 30dias.

ARTICULO 51. La rescision de
la relacién de trabajo se aplicara
tinica y exclusivamente por cual-

quiera de las causas que establece . .

la clausula/19 del Contrato Colec-
tivo de Trabajoy el articulo 47 de la
LeyFederal del Trabajo.

ARTICULO 52. Se consideraran
faltas de probidad y honradez para
los efectos de la clausula 19 inciso
'b" del Contrato Colectivo de
Trabajoentre otras las siguientes:

I. Dormirse en horas de trabajo,
descuidando los servicios a su ente-
raresponsabilidad.

II. Hacer uso indebido de las
prestaciones médicas.

III. Sustraer de la universidad
para fines personales y sin consen-
timiento de las personas autori-
zadas, herramienta, ttiles, instru-
mentos, materiales, enseres al ser-
vicio de las dependencias o cual-
quier otro objeto que no sea
propiedad del trabajador.

IV. Portar armas dentro de la
institucién, salvo que la naturaleza
deltrabajo, asiloexija.

V. Presentar facturas o compro-
bantes de cualquier naturaleza con
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la intencidn de obtener un lucro in-

debido.

VI. Presentar certificados falsos
que pretendan simular unestadode
enfermedad con el objeto de no
asistir a sus labores o justificar fal-
tas de asistencia.

VII. Presentar documentoé fal- :

sos de estudios oidentidad.

VIII. Provocar rifias o tomar
parte en ellas en el interior de la
instituciéon o en el lugar donde
cumplan una comisidn de la univer-
sidad.

IX. Inutilizar o descomponer in-
tencionalmente maquinaria o equi-
po, asi como desperdiciar o inuti-
lizar materiales.

X. Introducir bebidas alcohé-
licas o drogas enervantes o con-
sumirlas dentro de la institucién o
instalaciones, asi como en unidades
mdviles, terrestres o marinas.

XI. Checar tarjeta de control,
por otra persona.

ARTICULO 56. El cumplimien-
to de este reglamento y los méritos
especiales que en el desempeno de
sus labores adquieran los trabaja-
* dores, seran compensados con los
siguientes estimulos:

I.RECONOCIMIENTOS
II. DIPLOMAS

12

XII. Utilizar las instalaciones,
herramientas, vehiculos, materia-

les, ttiles o enseres propiedad dela

institucion, para obtener directa o
indirectamente un lucro personal.

ARTICULO 53. Ninguna san-

.cién de las consignadas en los
articulos 49, 50 y 51 seré aplicada-

sin haberse cumplido los siguientes
requisitos:

I. El jefe del Departamento
respectivo comunicara la falta al

_Jefe del Departamento de Recur-

sos Humanos, quien levantara un
acta administrativa cuando la falta
imputada amerite suspension sin
goce de sueldo o rescisién de la
relacién detrabajo.

II. El trabajador sera informado
de la falta imputada debiendo ser
oido en su defensa, pudiendo
ofrecerse las pruebas de descargo.

ITII. En la diligencia respectiva
podrad estar presente un repre-
sentante del SUTAUABCS.

IV.El acta administrativa qhe se
levante deberé ser firmada por los
que en ella intervengan al margen y

CAPITULOXIII

DELOS ESTIMULOS

III. GRATIFICACIONES
ECONOMICAS.

ARTICULO 57. Los reconoci-
mientos son los estimulos que por
escrito otorga la universidad, con
copia a su expediente personal en
los siguientes casos:
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al calce de la misma, en caso de
negativa de algln compareciente
deberi certificarse esta situacion al
final del acta por quien la elabore,
firmando la certificacion los tes-
tigos de asistencia. :

V. Las sanciones deberén apli-
carse en el término de 30 dias de la
fecha en que se tenga conocimien-
to.-

ARTICULO 54. Las faltas que
cometan los trabajadores que no se
encuentren contempladas en los
articulos anteriores, se sancionarén
atendiendo a las faltas que sean
analogas a la Ley Federal del Tra-
bajo, lajurisprudenciayel Contrato
Colectivo de Trabajo, sin dejar de
tomarse en cuenta lagravedad dela
falta y escuchando la opinién del
SUTAUABCS.

ARTICULO 55. Cuando ‘un
trabajador no esté conforme con la
sancién que-le ha sido impuesta,
podra solicitar la reconsideracion
de la misma ante el Abogado Ge-
neral, estindose a lo dispuestoenla
clausula 5 del Contrato Colectivo
de Trabajo.

a) Se otorgara un reconocimiento al
trabajador que en un mes de
calendario no tenga ninglin
retardo, extrafiamiento, ni falta
de asistencia justificada o injus-
tificada.

b) Se otorgara un reconocimiento
al trabajador por esmero, inicia-
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tiva y productividad en el
desempefio de su trabajo, asf
como por su colaboracién en
trabajos extraordinarios a los de
su funcién que representen un
incremento en los servicios que
presta a la universidad. Este tipo

de reconocimientos no excede-:

rande 3 por semestre.

c) Se otorgar4 un reconocimiento al
trabajador por cada curso de al
menos cuarenta horas, que re-
dunde en el incremento de su
capacitacién y que sea de uti-
lidad para el desempefio de sus
funciones.

Cadareconocimiento tendr4 va-
lor de un punto a excepcion del
sefialado en el inciso "c", el cual
tendra valor de dos puntos.

ARTICULO 58. Los reconoci-
mientos serdn expedidos por el Jefe
del Departamento de Recursos
Humanos. En el caso del inciso "b"
del articulo anterior, ser4 necesario
que el jefe inmediato del trabajador
los proponga debidamente funda-
mentados al funcionario antes in-
dicado.

ARTICULO 59. Los trabaja-

dores administrativos recibirén los .

siguientes estimulos por motivo de
suantiguedad:

- Diplomaytres puntos al camplir
diezafiosdeservicio. 2

- Diploma y cinco puntos al cum-
plir quince afios de servicio.
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- Diplomayrelojal cumplir veinte
aiios de servicio.

— Diploma y medalla de plata al
cumplir veinticinco afios de ser-
vicio. b o

— Diploma y medalla de oro al
“cumplir treinta afios de servicio.

Dichos estimulos serdn entrega-
dos por el rector en ceremonia
especial como parte del programa

oficial de festejos de aniversariode

la Universidad.

ARTICULO 60. Extraiamiento.
Se entiende por extrafiamiento la
constancia de demérito que se im-
ponga al trabajador en.su ex-
pediente personal y se aplicaré por
el Jefe del Departamento de Re-
cursos Humanos.

ARTICULO 61. Se impondré un
extranamiento altrabajador que:

I. No dedique el tiempo de su

jornada de trabajo, a realizar fun-
. ciones propias de su categoria con

laintensidad, cuidado y esmero que
serequieraeneltiempoy lugar con-
venido.

II. No se conduzca y exprese de
manera cortés y educada durante

_ sujornadalaboral.

III. Falte injustificadamente a su
trabajo o acumule mas de 3 retar-
dosenun periodode 15 dias.

IV. No proporcione los datos

personales y la documentacién que
le sea requerida por la institucion

GACETA-UABCS

.

paralaintegracion de los expedien-

tesde personal.

V. No conserve en buen estado o
no comunique las deficiencias que
advierta en los instrumentos y equi-

podetrabajo.

Cada extrafiamiento tendri va-
lor de un punto negativo para los
efectos del computo al que se hace -
referenciaenelarticulo63.

ARTICULO 62. Cuando la falta
amerite extraiamiento, el jefe in-
mediato del trabajador comunicar4
por escritola falta al jefe del Depar-
tamento de Recursos Humanos,
con copia al SUTAUABCS, dicho
funcionario oir4 al trabajador para
verificar la falta cometida y aten-
diendo a ésta, comunicara por es-
crito al trabajador la sancién a que
se hizo acreedor con copia a su ex-
pedienteyal SUTAUABCS.

ARTICULO 63. Al finalizar el
semestre se computaran los reco-
nocimientos del trabajador y por
cada S deellos se le otorgaran 5 dias
de salario tabular, de acuerdo a su
categoria. Para efectos de este
cémputo, cada extraiiamiento que
reciba el trabajador, dejard sin
efecto un reconocimiento que se le
haya otorgado.

ARTICULO 64. Los puntos po-
sitivos o negativos acumulados
durante un semestre, no seran con-
siderados para el computo de los
semestres subsecuentes.
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CAPITULOXIV

DELAREVISION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 65. Serd motivo de
revisién del presente reglamento:

1. Que se aprecien vacios legales
quedificultensuaplicacion.

I1. Que se preste a confusién la
interpretacion de uno 6 mas de sus
articulos.

III. La incorporaci6n de nuevas
situaciones de carécter laboral.

ARTICULO 66. Pueden pedir la
revisién de este reglamento.
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1. Las autoridades universita-
rias.

II. Los representantes de los tra-
bajadores.

ARTICULO 67. En un plazo de
45 dias a partir de la solicitud de
revision por parte de los repre-
sentantes de los trabajadores o de
las autoridades, se reuniran ambas
representaciones para resolver si
procede la revisién de este regla-
mento.
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ARTICULO 68. No producirin
ningin efecto legal las dis-
posicionés contrarias ala Ley, a sus
reglamentos y al Contrato Colec-
tivo.

ARTICULO 69. Los casos no
previstos, seran examinados por los
representantes de la universidad y
elsindicato.

ARTICULO 70. Este Reglamen-
to entrara en vigor, a partir de la

fechade sudepdsito.
TO
C. FRANCI RUIZ YERENA
SECRETARIQ GENER,
" {ﬁE W 2
C. MARIA RELIA NAFARRO GOMEZ
SECR \G\DE ORGANIZACION.
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